
 
CЛОБОЖАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ДНІПРОВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
код ЄДРПОУ 04525024 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

14 серпня 2025 року                            селище Слобожанське                       № 296/р/п 

 

 

Про нагородження Подяками  

Слобожанського селищного голови  

 

Керуючись статтями 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», рішенням 35 сесії VIІI скликання Слобожанської селищної ради від 02 травня                      

2024 року № 3365-35/VIII «Про затвердження Положення про Грамоту та про Подяку 

селищного голови», враховуючи службовий лист старости Олександрівського 

старостинського округу від 13.08.2025 року № 050/02.4-10,  

 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Відзначити Подякою Слобожанського селищного голови з грошовою винагородою 

ІВАНЧЕНКО Любов (*********), керівницю волонтерської групи «Сітки», за сумлінну 

працю,  участь у волонтерській діяльності, активну громадянську позицію, ініціативність, 

відданість благородній справі, вагомий особистий внесок та допомогу Збройним силам 

України. 

2. Відзначити Подяками Слобожанського селищного голови волонтерів  групи «Сітки», 

за сумлінну працю,  участь у волонтерській діяльності, активну громадянську позицію, 

ініціативність, відданість благородній справі,  вагомий особистий внесок та допомогу 

Збройним силам України, відповідно до списку, що додається. 

3. Відділу кадрового забезпечення та роботи з персоналом Тетяні ЖИТНЕВИЧ 

забезпечити підготовку та друкування Подяк селищного голови. 

4. Відділу планування, бухгалтерського обліку та звітності виплатити на картку 

грошову винагороду з урахуванням усіх оподаткувань. 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на секретаря селищної ради 

Людмилу ЛАГОДУ. 

 

 

 

Селищний голова                          Іван КАМІНСЬКИЙ 

 

 

  

Начальник юридичного відділу  

 

______________ Ірина ШЕРСТЮК  

Начальник відділу кадрового забезпечення та 

роботи з персоналом    



«___»________2025  

 

______________ Тетяна ЖИТНЕВИЧ 

«___»________2025 

 


